
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）男性の育児・介護休業の取得を促進している。 

・社内通知文を用いて，周知を行い，子どもが産まれた男性には個別に書類を渡し，説明を行っている。 

・広島県男性育児休業等促進宣言企業に登録している。 

・広島県仕事と家庭の両立支援企業に登録している。 

 

（２）休職又は退職後の復帰，再雇用等への支援又は配慮を行っている。 

・育児休業終了後，元のポスト，職場への復帰が規定により保証されている。 

・育児休業の取得を希望する従業員に対し，育休復帰支援プランを作成し，業務の整理・引継に係る支 

援や，育児休業中の職場に関する情報提供などを実施している。 

 

（３）ハラスメント防止に関する実態把握としてのアンケート調査を実施している。 

・ハラスメントに関する苦情相談対応に関するセミナーの開催や，パワーハラスメント対策セミナーを 

実施している。 

   ・相談対応のマニュアルや，ハラスメント防止の規定整備，ハラスメント相談窓口の設置及び対応の流 

れの掲示などを実施している。 

 

（４）各種研修，教育機会への女性の参加を奨励している。 

・全職員の研修参加，資格取得を奨励しており，女性社員が入社後に取得した資格は多岐にわたる。 

・キャリアパス基準表に基づき，人材育成や研修を実施している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《所在地》福山市引野町 1-6-11 

《業 種》障がい福祉サービス事業 

《設 立》2006 年（平成18年）5 月 

《従業員数》65 人（女性52人，男性13人） 

※2022 年（令和 4 年）4 月現在 

福山市では，男女共同参画に関する取組を推進するため，当該取組を積極的に行っている事業者等を表彰

しています。今年度は「社会福祉法人アンダンテ」に決定し，2022 年(令和 4 年)10 月 1 日に広島県民

文化センターにて表彰式を行いました。社会福祉法人アンダンテの取組を紹介します。（内容の詳細は当課

のHPに掲載） 

 

 

副市長と記念撮影 表彰式の様子 

  

 

社会福祉法人アンダンテ 


