
2021年   4月   1日

就労継続支援 A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 アスリー

住 F~F 広島県福山市三吉町5丁目1-7

電話番号 084-982-3829

事業所番号 3411502804

管理者名 丸山 理司

対象年度 2020年度

地域連携活動の概要

<活動内容>
活動場所  株式会社コバック 本社工場
実施菫程   2020年 4用 1目～2021年 3月 31園

実施した生産活動・施設外就労の概護

コア鋼線巻き(機械使用 )

コア鋼線巻き(手動巻き)

その他、下処理作業等の付帯業務

利用者数  常時 3名～ 4名

<活動の様子>

<目的>
①決められた時間や場所で効率性を考え作業する。

②備轟や資材等に気配りと注意を図りながら作業する。

(専用機材を用しヽることが多与ヽため)

③鋼線巻き等の部品綴立て1ま、種類:こもよるが1時 Fal当たり

15個以上、100個以上と個々必通圏標を設定する。

<成果>
・業務委託 (こより、安定した生産収入が得られてしヽる。

・事業所運営の健金化が図れている。

・障がしヽ特性に応した複数の業務を提供することができる。

。今後も、より専門性の高しヽ技術の習得を醸指す。

・休憩時|ま現地の従業員の方々とも接することが多く、

言葉遣しヽや立ち居振る舞与ヽを気をつけられる。

連携先の企業等の意見または評価

アスリーとの業務提携 :こより、弊社は業務を切り出しや、より収益性の高しヽ業務 1こ専念できる環境ができました。

アスリーのIlj用者さんのおかげで、繁忙期も含め動かつて与ヽます。

今後も、WittWinの関係を築き、共 :こ有益になるような業務分担を構築し、共 :こ発展できるよう取り組みたいと思います。

連携先企業名 株式会社コバック 本社工場 担当者名 藤原部長



輝 議

(別紙47… 2)

2021  年    4月     12日

事業所名 アスリー

住  所 福山市三吉町5丁目1-7 2階

電話番号 084-982-3829

事業所番号 3411502804

管理者名 丸 山 理司

対象年度 令和3年度

(1)労働時間
①l日の平均労働時間が7時間以上

40

点

②l日の平均労働時間が6時間以上7時間未満

③l日の平均労働時間が5時間以上6時間未満

④l日の平均労働時間が4時間30分以上5時間未満

⑤l日の平均労働時FFlが 4時間以上4時間30分未満 ○

⑥l日の平均労働時間が3時間以上4時間未満

01日の平均労働時間が2時間以上3時間未満

③l日の平均労働時間が2時間未満
080点 070点 ≪】5点 (γ5点 ⑤40点 ⑥30点 020点 く)

(Ⅳ)支 援力向上 (※ )
◎ l①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

|

25

点

参加した職員が 1人以上半数未満であつた ○

参加した職員が半数以上であった

l②研修、学会等又は学会議等において発表

1回の場合

2回以上の場合

◎  l③視 察 菫実 習 の 羹 施 又 は受 け入れ

いずれか一方のみの取組を行 つている ○

いずれの取組も行つている

◎ l④販路拡大の商議会等への参加

1回の場合 O

2回以上の場合

◎
|

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
制度を設け、全ての職員に周知している

○

l⑥ピアサポータァの配置

ピアサポーターを職員として配置している

◎ 10第二者評価

過去3年以内の福祉サービス第二者評価を
受審しており、結果を公表している。

○

l③国際標準化規格が定めた規格等の認証等

都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
規格その他これに準ずるものの認証を受けている

i小計 (注2)
(※ )任意の 5項目を選択すること     (注 2)8以上 135点 、6～ 7:25点、1～ 5:15点

(I)生産活動

①前年度及び前 年々度の各年度における生産活動収支が
それぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上

点

②前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前年度
に
おける生産活動収支のみが利用者に支払 う賃金の総額以上

○

③前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前々年
度に
おける生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総額以上

④前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が
いずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上

帥 点 (Э25点 (Э20点 (D5点

(I)多様な働き方 (※ )

l①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

|

点

就業規lll等 で定めている

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

◎ l②利用者を職員として登用する制度

就業規則等で定めている ○

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

◎ l③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

就業規則等で定めている ○

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

|のフレックスタイム制に係る労働条件

就業規lll等 で定めている

就業規員J等で定めており、前年度の実績がある

◎ l⑤短時Fal勤務に係る労働条件

就業規lll等で定めている ○

就業規■ll等で定めてお り、前年度の実績がある

◎ l⑥時差出動制度に係る労働条件

就業規則等で定めている ○

就業規lll等 で定めており、前年度の実績がある

◎ l①有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

就業規則等で定めている

就業規則等で定めており、前年度の実績がある ○

l③傷病休躍等の取得に関する事項

就業規lll等 で定めている

就業規lll等 で定めており、前年度の実績がある

小計 (注 1)

(V)地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官
公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その

結果をインターネット等により公表している
○

占
い

| 以上ある場合 :10

125

(※ }任意の 5項 目を選択すること (注 1)8以上 :35点 、6～ 7:25点、1～ 5115点

5点  20点  30点 45点  55点  70点  80点

5点     20点 40点

0点 15点 35点

0点  1   15点 35点

L連携活動 0点

|■■| |■■■|  ||||:11111



~ 
様式2-2

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (実績 I～Ⅳ)

I)労働時間

前年度 (2020年度)

雇用契約を締結していた全ての利
霞署覆冨存TttX島葛繹商

V`/↑・
1      21,335

雇用契約を締結していた延ベ
4,775

利用者数
利用者の 1日 の平

4
均労働時間数

時間 人 時間

(I)生産活動
会計期間 ( 4 月～ 3 月)
前々年度 (2019年度)

生産活動収入から経費
喜5ミ『 整:貴
ノヽ″つ薫■‐

1       11,269,566
Tll用 者に支払つた賃金 19,862,711
総額

収支 |    ▲ 8,593,145

前年度  ( 2020年 度)
生産活動収入から経費 18,638,057
を除いた額

利用者に支払つた賃金 18,591,534
総額

収支 1      46,523

(Ⅲ ) 多様な働き方

前年度 (2020年度)

①免許・資格取得、

における実績 (

検定の受検勧奨に関する制度 ③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律
◎免許・資格取得、検定の受検勧奨

に関する制度を活用した人数        名
※取得を進めた免許等 :

制度の活用内容 :

◎在宅勤務を行つた人数          名

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件
◎短時間勤務に従事した人数        名

※実施した期間 :

就業時間 (短時間):
職務内容 :

◎時差出勤制度を活用した人数       名

※実施した期間 :

就業時間 (早出の場合):
就業時間 (遅出の場合):
職務内容 :   ○○○

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 ③傷病体暇等の取得に関する事項
◎傷病休暇等を取得した人数        名

※取得した内容 :

取得した期間 :

就業時間 :

職務内容 :

(※ )当該制度等を活用した任意の 1名の実績を記載

②利用者を職員として豊用する制度

◎職員として登用した人数

◎うち1名は雇用継続期間が 6月 に達している

◎フレックスタイム制を活用 した人数      名

※実施した期間 :

就業時間 (コ ァタイム):
職務内容 :

◎時間単位取得を活用した人数         名
◎計画的付与制度を活用した人数 17名

※取得した制度「有給休暇の時間単位取得 □
計画的付与制度

取得した期間 :4月 1日～3月 31日

取得日数・時間 5日 /年

(Ⅳ ) 支援力向上

前年度 (●年度)における実績

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 ③視察・実習の実施又は受け入れ

④販路拡大の商議会等への参加 ⑤職員の人事評価制度 ⑥ピアサポーターの配置

◎前年度末日から過去 3年以内に
福祉サービス第二者評価を受けている   日

※評価を受けた日   2020/11/30
第二者評価機関   栗本 正

◎国際標準化規格が制定したマネジメント…
顎落奪あ諒証事を貫存ttてる

………………□……

※認証を受けた日    月  日
規格等の内容

(※ )実績のうち 1事例を記載

◎研修計画を策定している

◎研修実施回数  外部 0回 /内部 2回
対象職員数               6人
うち研修受講者数                 6人
※研修名  新型コロナウイルス感染予防対策
研修講師 厚生労働省 CYouTube委 託研修)

実施日・受講者数  2020/12/14～lW  6人

②研修、学会等又は学会議等において発表
◎研修、学会等又は学会誌等において

発表している回数

※研修、学会等名

◎先進的事業者の視察・実習の実施している

◎他の事業所の視察・実習を受け入れている

※先進的事業者名

実施日/参加者数     月   日     人
※他の事業所名 はつとリオーがニック

実施日/参加者数   2020/4/27～ 4/28  1人

◎販路拡大の商談会等への参加回数    1回

商談会等名 よろず支援拠点福山サテライト
主催者名  ひろしま産業振興機構
日時    2020/9/7
内容    民間企業と福祉のマッチング

◎職員の人事評価制度を整備している

◎当該人事評価制度を周知している

人事評価制度の制定日  ● 年 ● 月 ● 日
人事評価制度の対象職員数       ● 名
うち昇給 `昇格を行つた者       ● 名
当該人事評価制度の周知方法

OOO

◎ピアサポーターを配置している

◎当該ピアサポーターは「障害者ピアサホ―゚卜研修」

を受講している

※配置期間

就業時間

職務内容

⑦第二者評価 ③国際標準化規格が定めた規格等の認証等

各項目について適宣、実績がわかる情報を追加すること。

必要に応じて行を増やす等、

円 円

円

※実施した期間 :

就業時間 (在宅勤務):
職務内容 :

◎うち1名は前年度末日まで雇用継続 している 国

※登用 した 日

勤務形態 :

就業時間 :

職務内容 :

実施 日          月   日
※学会誌等名

掲載日        月  日
発表テーマ


